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１ 研究の問題と目的
１-１ 障害者の就労状況

雇用障害者数・実雇用率ともに過去最高

しかし、法定雇用率達成企業の割合48.3％→減少傾向

(厚生労働省 令和４年度障害者雇用状況の集計結果）

一般就労における平均賃金

・身体障害者 21万5000円
・知的障害者 11万7000円
・精神障害者 12万5000円

(厚生労働省 平成30年度障害者雇用実態調査）

福祉就労における平均工賃

・就労継続支援A型 8万1645円
・就労継続支援B型 1万6507円

(厚生労働省 令和３年度の工賃の実績について〉



１ 研究の問題と目的
１-２ 病院美化事業の現状

病院内部は衛生面に配慮、植物やアートなどの装飾

しかし、外観整備の優先度は低い

１-３ 農園芸と障害者就労との関係

W.W.Ⅱ後 後遺症に苦しむ退役軍人の身体機能回復の為実施(米)

園芸・・・人へのポジティブな効果があり、性別・年齢・障害の有無な
 どを問わずに楽しみ共有することができる

【日本での活動】 三重県園芸福祉研究会の活動



１ 研究の問題と目的
１-４ 障害者雇用が停滞している要因

事業主の声「障害者に適した業務が分からない」

「障害者のための環境整備に不安がある」

→実際の活動が周知され、参加する人が増えることで障害者雇用や

障害特性に関する理解が深まる



１ 研究の問題と目的
１-５ ゼミ活動の効果と課題

【目的】①病院美化 ②障害者雇用 ③障害者の地域とのかかわり

④学生の共生社会の学び

【課題】労働対価の低さ

十分な工賃が支払われ、継続的にやりがいをもって
働いてもらえるような雇用の場

病院美化・整備 障害者の雇用創出×



１ 研究の問題と目的
１-６ 本研究の目的

40mのメディカルハーブのボーダーガーデンを多様な人々との協働
によって製作するまでのプロセスを明らかにする。

病院美化事業が障害者の従事する仕事として認知され、継続的にや
りがいをもって働ける場であることを実証し、持続可能な就労の場・
様々な境遇の人々が集う共生社会実現のモデルとして成り立たせる。



２ 研究の方法
現在、障害者福祉施設、ドリームプラスの利用者と定期的に実施し
ている新潟リハビリテーション病院の西口花壇整備活動を発展させ、
県道脇の約230平方メートルの空き地を40mのボーダーガーデンに変
える企画を立てた。

予算の創出、園芸福祉士・園芸療法士の参画、行政の推進などの計
画から実践までのプロセスを明らかにし、障害者雇用の創出につなげ
るための方略と課題を考察する。



３ 結果－実際の取組と過程－
３-１ プラン対象地



３ 結果－実際の取組と過程－
３-２ 完成イメージ



３ 結果－実際の取組と過程－
３-３ 資金の調達

公益財団法人都市緑化機構・一般財団法人第一生命財団主催

第３４回緑の環境プラン大賞への応募

→国土交通大臣賞受賞、助成金１００万円獲得

病院を公共の癒しの場に～花の40mリハビリロード～



３ 結果－実際の取組と過程－
３-４ 参画者のネットワーク

病院外観整備
障害者

ディーセントワーク

学生園芸福祉士 障害者支援施設

園芸療法士

地域ボランティア



３ 結果－実際の取組と過程－
３-５ メディカルハーブの選定

メディカルハーブ・・・自然治癒力を利用する「自然療法」の１つ

作用が穏やか。アロマや料理にも使える。





３ 結果－実際の取組と過程－
３-６ 苗の準備と参加ボランティアの募集

苗の準備・・・原口ゼミの３年生を中心に種まき作業

園芸療法士の方々に挿し木や株分けの協力依頼

ボランティア募集・・・教員を通じて他学科からのボランティア募集

ボランティアセンターへの登録

系列障害者施設への協力依頼



３ 結果－実査の取組と過程－
３-７ 今後の予定と課題

【今後の予定】

・防草シートと砂利の撤去作業(２月２９日)

・土壌づくり、植栽(３月２１日、３月２２日)

・ボランティアセンターを活用したボランティア募集
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